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TERMIS
www.aditermis.ro

Nr.01/12.01.2026

Fax : 0251.595.567
C.LF. : 35153562

Telefon: 0251.599.388 interior 105
str. Mitropelitul Firmilian nr. 14, 200381 Craiova

ANUNT PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI CONTRACTUAL VACANT
CONFORM H.G. NR. 1336/2022, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE.

A) ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA , TERMIS” DOLJ, cu sediul in Municipiul Craiova, str. Mitropolitul
Firmilian nr. 14, parter, judetul Dolj, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual temporar
vacant, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

1. Nivelul postului: functie de conducere

2. Denumirea postului: director executiv, post temporar vacant, pe perioada nedeterminata, la Asociatia de Dez-
voltare Intercomunitara ,,TERMIS” DOLJ

3. Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana.

4. Gradul/Treapta profesional/profesionala: principal

5. Scopul principal al postului: asigurarea conducerii, organizarii si functionarii Asociatiei cu eficienta maxima prin
executarea sarcinilor delegate de catre Adunarea Generala a Asociatiei/Consiliul Director, prin intarirea relatiilor
economice dintre membrii Asociatiei si alti intreprinzatori, reprezentarea si promovarea intereselor membrilor
Asociatiei, realizarea de servicii care contribuie la atingerea scopurilor Asociatiei si care sunt in concordanta cu
acest scop, elaborarea strategiilor de dezvoltare, identificarea oportunitatilor de finantare, angajarea resurselor
financiare si umane necesare.

6. Numarul de posturi: 1.

B) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022,

cu modificarile si completarile ulterioare:

a) formular de inscriere la concurs (conform modelului prevazut la anexa nr.2);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, pre-
cum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al
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candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,, TERMIS? DOLJ, Municipiul
Craiova, str. Mitropolitul Firmilian nr. 14, parter judetul Dolj, telefon: 0766248972, e-mail: aditermisdolj@gmail.-
com

Termenul de depunere a dosarelor: 26.01.2026, ora 15:30, la sediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara

» TERMIS” DOLJ, Municipiul Craiova, str. Mitropolitul Firmilian nr. 14, parter, judetul Dolj.
C) Conditiile generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la
art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medi-
cale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cer-
intelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infracti-
uni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contrac-
tuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau

fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.
Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in urmatoarele domenii: stiinte economice
sau stiinte juridice sau stiinte ingineresti sau stiinte politice, administrative si ale comunicarii

2. Perfectionari (specializari): nu se solicita.

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte avansate de operare cal-

culator, Microsoft Office;



4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: cunoasterea limbii romane la nivel avansat, scris-citit-vor-

bit; cunoasterea limbii engleze la nivel intermediar, scris-citit-vorbit;

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: aptitudini bune de planificare, organizare si coordonare a unor

activitati/proiecte complexe; aptitudini excelente de comunicare atat in vorbit cat si in scris; punctuali-

tate, atentie la detalii, spirit de observatie dezvoltat; capacitate de analiza si sinteza; capacitate de lucru

in echipa.
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Vechimea in munca: 5 ani.

Vechimea in specialitatea studiilor: 5 ani.

D) Bibliografia si tematica

la concursul organizat in vederea ocuparii postului contractual vacant de director executiy

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile si com-

pletarile ulterioare.
Legea serviciului public de alimentare cu energie termica nr.325/2006, cu modificarile si com-

pletarile ulterioare.

Legea nr. 50/1991, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu modi-

ficarile si completarile ulterioare.

Ordinul A.N.R.S.C. nr.91/2007 pentru aprobarea regulamentului cadru al serviciului public de

alimentare cu energie termica.
Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Hotararea nr.273/1994 privind aprobarea regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii

si instalatii aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordinul nr.96/2017 A.N.R.E pentru aprobarea regulamentului de organizare a activitatii de

mentenanta.
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordonanta nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulte-

rioare

10) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,cu modificarile si com-

pletarile ulterioare

E) Calendarul de desfasurare a concursului, termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezul-

tatelor contestatiilor:

Activitati

Data



Publicarea anuntului 12.01.2026

Data limita pentru depunerea dosarelor de participare la concurs/examen la adresa Asociatiei de Dezvoltare Inter-
comunitara ,TERMIS” DOLJ, Municipiul Craiova, str. Mitropolitul Firmilian nr, 14, parter, judetul Dolj
26.01.2026, ora 15:30

Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 27.01.2026, ora 15.30
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 28.01.2026, ora 15.30
Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 29.01.2026, ora 10.00
Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 30.01.2026, ora 10.00
Sustinerea probei scrise 02.02.2026, ora 10.00
Afisarea rezultatului probei scrise 03.02.2026, ora 10.00
Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 04.02.2026, ora 10.00
Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 05.02.2026, ora 10.00
Sustinerea interviului 06.02.2026, ora 10.00
Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 09.02.2026, ora 10.00
Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 10.02.2026, ora 10.00
Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 11.02.2026, ora 15.30
Afisarea rezultatului final al concursului 12.02.2026, ora 15.30

Informatii suplimentare se pot obtine prin telefon (la numarul de telefon: 0766248972) sau personal, la sediul Aso-

ciatiei, persoana de contact: Patru Laura - consilier juridic.
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Director Executiv,

Ghealdir Nutu-Ovidi




